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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 12 -2026 TRANSITORIO PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

OO NOMBRE Y APELLIDO SEDE A LA QUE POSTULA LI EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA  CAPACITACIONES AL OBSERVACIONES
EXPEDIENTE ACADEMICA TOTAL
PSICOLOGO
04859 JULIO ROOSVETH ORTIZ RAMOS SENOR DE LA UNIDAD 10 5 8 8 3 APTO PARA ENTREVISTA
4
04873 MARIA JULEISI SANCHEZ MELENDEZ SENOR DE LA UNIDAD 10 7 8 8 33 APTO PARA ENTREVISTA
2
NO APTO: NO PRESENTA COPIAS
04875 RUTH LEONORE RIVERA TUCTO SENOR DE LA UNIDAD FEDATEADAS DE ACUERDO AL NUMERAL
3 7.1 INCISO c) DE LAS BASES
| , NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA
04882 MIRIAM ROCIO MARQUEZ VILLANUEVA SENOR DE LA UNIDAD LABORAL CON BOLETAS DE ACUERDO AL
4 NUMERAL 7.2 INCISO d)DE LAS BASES
~ NO APTO: NO ACREDITA EXPERIENCIA
04876  |ANDRE ALEXIS TAFUR VILLANUEVA SENOR DE LA UNIDAD LABORAL CON BOLETAS DE ACUERDO AL
5 NUMERAL 7.2 INCISO d)DE LAS BASES

RTINS

LA UNION, 20 DE ABRIL DE 2026



